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人文学院主题教育检视问题及整改落实清单
	类别
	序号
	问题描述与整改举措
	落实效果

	

主
题教育期间已解决的
	1
	针对哲学社会科学报告会、研讨会、讲座、论坛、培训、学术会议以及有关文化活动管理不规范的问题，采取严格按照学校有关意识形态的规范执行、制定《学院党委意识形态工作分工表》、下发《人文学院党委关于加强哲社类成果发布管理、规范学术交流工作的通知》等措施，取得了显著成效；整改至今，已举办各类学术会议，均严格执行学校、学院相应规定，效果良好。
	已完成
长期 执行

	
	2
	针对学院领导班子成员深入基层、深入课堂不够的问题，采取了严格按照学校关于听课制度的文件要求，认真执行听课制度；制定《人文学院领导干部深入基层联系学生工作实施方案》；按期深入学生宿舍、课堂，参加班级活动等措施。工作成效：学院领导班子成员认真执行学校听课制度，并将听课结果反馈给学院教务办、学工办，以便改进教师、学生课堂效果；学院领导班子成员在开展课题调研过程中，广泛深入到学生当中去，面向全体学生党员、预备党员及各自联系的班级征求对学院领导班子的意见、建议，收集、整理了学生“三困”问题并着手解决，取得了强化领导班子与基层沟通联系，切实解决学生问题的成效。
	已完成
长期 坚持

	
	3
	针对学院党政联席会制度实施质量有待提高、工作调查研究不足、工作体系化建设不够的问题，完善学院党政联席会相关制度并严格执行；加强调查研究，探索党建与学院中心工作深度融合的途径；加强规范化建设，建立完备高效的工作体系等措施，取得了保证党政联席会召开的数量、质量、效果，完善会议记录工作；初步探索了党建工作与学院中心工作深度融合的途径，并按照这个思路开展学院的相应工作。针对学院工作规范化不足，院务公开方式单一的问题，完善了学院的会议制度、请示制度，在主楼三楼中厅设置了院务公示栏，将学院重要工作进行及时公示，取得了规范学院工作程序，增进信息公开等的成效。
	已完成

	
	4
	针对提前谋划工作能力不足，比如本科生推免政策修订、两年半制研究生学业规划问题等涉及学生切实利益等工作的问题，采取召开2019级研究生年级专题会议、2017级本科生推免工作情况说明会等措施，学院副院长吴肃然向2019级研究生详细介绍了两年半学制及学业规划问题、向2017级本科生介绍了学院2020年推免政策的政策导向及细则整体上的修改方向，并就学生们关心的教学管理问题进行了现场解答等一系列措施，取得了为学生们解疑释惑，增进学生满意度等显著成效。
	已完成

	
	5
	针对给予各支部的主题教育活动必要的经费支持力度不够的问题，在符合党建经费使用规定的前提下，给予各支部主题教育活动以经费支持，取得了促进各支部主题教育工作高质量开展的成效。
	已完成

	
	6
	针对学院党委委员空缺的问题，召开了全体党员大会，增补了2名党委委员，并召开了学院党委会，发布了通知《人文学院党委关于委员分工的公示》，取得了明确委员分工，理顺工作关系，厘清工作职责等一系列成效。
	已完成

	
	7
	针对师德师风、科研诚信有待加强的问题，通过学院网站、微信群，向全院教师传达《部分高校教师师德失范警示案例》；组织全院教师学习学校下发的通知《中共哈尔滨工程大学纪律检査委员会关于落实立徳树人根本任务规范使用科研经费的通知》，并要求教师严格按照相应规定合法合理合规使用科研经费,取得了强化师德师风建设工作的成效。
	已完成

	
	8
	针对我院师生饮用热水不便的问题，于主楼三楼南侧，装置了直饮机，同时为避免电力浪费，设置了定时开关，在满足学院师生饮水需求的同时注重资源节约，取得了让群众满意、让工作与学习便利等成效。
	已完成

	
	9
	针对对照中央八项规定精神自检自查的问题，院领导班子按照中央八项规定精神情况开展专项整治要求，进行自检自查并上交，取得了确保领导干部以身作则，坚决抵制享乐主义、奢靡之风等显著成效。
	已完成

	
	10
	针对民主集中制贯彻力度不足等问题，学院领导班子成员采取了深入学习研讨、贯彻落实学校《贯彻落实领导班子民主集中制解析》学习参考材料内容等系列措施，取得了提升工作质量，强化工作全局观念，深入贯彻民主集中制的成效。
	已完成

	
	11
	针对教师党支部服务师生工作力度不够的问题，在主题教育期间，学院各教师党支部开展了一系列服务师生的活动，具体有：法学党支部开展“法律咨询与法律援助”（2次）以及为全校学生骨干进行普法讲座等志愿服务活动，社会学心理学联合党支部开展考研培训、与国开行党支部共建，开展向贫困学生党员捐赠御寒套装等志愿服务活动，院直机关党支部开展了“安全防火知识讲座”和“带你熟悉学校机关办事事宜”志愿服务活动。工作成效：有力服务师生，得到师生赞誉。
	已完成　

	
	12
	针对学生党建中心及其架构不合理、研究生学生党支部设置不合理等问题，在主题教育期间，采取了调整学生党建中心架构，突破研究生年级设置党支部等措施，取得了提升学生组织及学生支部工作效率等成效。
	已完成

	正在解决的
	13
	针对班子在创新发展精神状态不足，班子解决难题的办法措施不多，啃“硬骨头”的勇气和魄力不够的问题,采取专题研讨，挖掘问题根源，强化学习的方式，提高班子成员工作能力、决策魄力；深入开展调研，群策群力，寻求破解难题的办法等措施，取得明显提升班子精神状态的成效。
	正在 解决
长期 坚持　

	
	14
	针对党支部战斗堡垒作用不明显，党员先锋模范作用不突出的问题，采取制定党建工作问题调研计划，深入支部、党员中调研，集思广益，查找根源等措施，取得了师生党支部战斗力显著提升、党员先锋模范作用有所加强的阶段性成效。下一步将按照思想建党的理念，继续加强支部以解决“三困问题”为牵引、党员在“党建三带”上继续发力的力度，增强支部凝聚力、战斗力等措施持续推动整改。
	长期 整改

	
	15
	针对班子在领会新思想精神实质的深度还不够，还不能自如运用新思想分析思考问题，还没有做到将新思想内化于心、外化于行的问题，采取加强学习研讨，在“规定动作”之外，强化自学效果以及努力运用新思想，强化问题导向，学以致用等措施，取得了一定的阶段性成效。下一步将采取继续深入推进学习、将新思想入脑入心，全面指导实践等措施，持续推动整改。
	长期 整改

	
	16
	针对学院领导班子在青年教师参加培训工作事项上，给予支持力度不够的问题,下一步将采取多为青年教师提供符合学院学科发展方向的高水平培训机会的措施持续推动整改。
	长期 坚持　

	
	17
	针对学院领导班子在进行学院发展布局时，全局性统筹不够的问题,下一步将采取在制定学院发展规划时，注意社会学、法学、心理学等学科之间的平衡的措施持续推动整改。
	
长期 坚持　
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